КАЛЕНДАРНО - МЕСЯЧНЫЙ ПЛАН

структурного подразделения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования государственного  бюджетного учреждения  Самарской  области  средней  общеобразовательной школы  №26  города  Сызрани  городского  округа  Сызрань  Самарской  области - «Детский сад», расположенного  по  адресу: 446012, Самарская обл., г.Сызрань, ул. Кинельская, д.11 на 2012 – 2013 учебный год.

г.о. Сызрань

2012 г. 

ВЕДУЩИЕ ЗАДАЧИ

РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

НА 2012 – 2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

Задача 1. Совершенствование научно-теоретического  уровня знаний и профессионального мастерства.

Задача 2. Формирование экологического поведения дошкольников в процессе целевых прогулок и экскурсий.

Задача 3. Развитие художественно-творческих способностей дошкольников с помощью игр-драматизаций.  

Содержание плана работы

1. Работа с кадрами

1.1 Инструктажи. Охрана труда.

1.2 Производственное собрание

1.3 Самообразование. Повышение квалификации.

1.4 Консультации с обслуживающим персоналом

2. Организационно – педагогическая работа

2.1 Педагогические советы.

2.2 Консультации для воспитателей.

2.3 Семинары.

2.4 Открытые просмотры.

2.5 Изучение передового опыта.

2.6 Психолого-педагогические беседы.

2.7 Смотры – конкурсы, выставки детского творчества.

2.8 Музыкальные развлечения, праздники.

2.9 Физкультурные развлечения, праздники.

2.10Оздоровительно-профилактическая работа. Консультация старшей медицинской сестры, врача.

2.11 Контроль и руководство.

2.12 Экскурсии, выступления  артистов цирка, театра, филармонии.

3. Работа с родителями, школой и другими организациями  

3.1 Родительские собрания.

3.2 Консультации для родителей.

3.3 Работа с трудными семьями.

3.4 Работа родительского комитета. Субботники.

4. Административно-хозяйственная работа. 

 4.1 Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников (ОБЖ).

 4.2 Материально-техническое обеспечение.

 4.3 Контроль за организацией питания.

 4.4 Оперативные совещания.

ПЛАН РАБОТЫ  НА СЕНТЯБРЬ 2012 года.

27 сентября – День дошкольного работника.

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении
	
	

	1
	2
	1
	2
	3
	4
	
	

	1.РАБОТА С КАДРАМИ
	
	

	1.1 Текущие инструктажи по охране жизни и здоровья детей.
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	1.2 Производственное собрание «Правила внутреннего трудового распорядка»
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	1.3 Выбор тем по самообразованию, планы
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	1.4 Составление графика аттестации 


	Зам.директора по УВР
	
	
	
	
	
	

	1.5 Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции»
	Завхоз
	
	
	
	
	
	

	1.6 Инструктаж «Правила обработки посуды, проветривание, смена белья» и т.д.
	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	1.7 Проведение Дня воспитателя.
	Профгруппа
	
	
	
	
	
	

	1.8 Охрана труда. Соблюдение техники безопасности. Выполнение инструкций
	Заведующий структурным подразделением

 зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
	
	

	2.1 Методическое объединение № 1 «Задачи работы ДОУ на 2012-2013 учебный год».

1.   Подведение итогов летней оздоровительной работы.

2. Подведение итогов смотра-конкурса возрастных групп по подготовке к новому учебному году.

3. Утверждение годового плана работы ДОУ  на 2012 -2013 учебный год.

4. Утверждение перечня образовательных программ для работы ДОУ .

5. Утверждение расписания занятий на 2012-2013 учебный год.

6. Утверждение программ кружковой работы с детьми на 2012-2013 учебный год.

7. Утверждение графиков работы специалистов на 2012 -2013 учебный год.

8. Утверждение графиков работы учебных помещений на  2012 -2013 учебный год.

9. Утверждение планов педагов дошкольных групп по самообразованию.

10. Утверждение плана работы ДОУ со школой № 26 на 2012-2013 учебный год.


	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2.2 Утренник «День знаний»


	Воспитатели,музыкальный руководитель
	
	
	
	
	
	

	2.3 Итоги смотров-конкурсов

- «О готовности к новому учебному году».  


	Заведующий структурным подразделением

Старшая медсестра

Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2.4 Консультация для воспитателей 

«Организация работы с дошкольниками в условиях разновозрастной группы»
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2.5 Мероприятия по профилактике простудных заболеваний


	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	2.6 Оформить папку — ширму с методическими рекомендациями для воспитателей «Методы диагностики эмоциональных состояний дошкольников».
	Педагог - психолог
	
	
	
	
	
	

	2.7 Экскурсия для детей подготовительной к школе группы в библиотеку школы


	Воспитатели подготовительной группы
	
	
	
	
	
	

	2.8 Семинар теоретического характера «Воспитатель и дети: взаимодействие и общение во время непосредственно образовательной деятельности и в повседневной жизни, формирование партнерских отношений»

   1. Основные модели общения взрослых с детьми. Преимущественное значение личностно-ориентированной модели общения.

 2. Характеристика личностно-ориентированной модели общения взрослых с детьми:

     а) позиция общения;

     б) дистанция общения;

     в) пространство общения;

  3. Стили взаимоотношений педагогов с детьми с позиции трансактного анализа Э.Берна.

 4.Способы установления партнерских взаимоотношений педагогов с детьми.

 5. Организация работы с родителями воспитанников по рассматриваемой проблеме.
	Зам. зав. структурным подразделением.
	
	
	
	
	
	

	2.9 Выставка детских рисунков «Золотая осень»
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.10 Проверка работы педагогов по адаптации новых воспитанников.
	Зам. зав. структурным подразделением.
	
	
	
	
	
	

	2.11 Тематическая проверка «Знание педагогами нормативно -правовых документов в области образования»
	зав. структурным подразделением.
	
	
	
	
	
	

	2.12. Открытый просмотр целевой прогулки с детьми 2 младшей группы «Наблюдение за козами»
	воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.13 Оперативные проверки. Соблюдение правил внутреннего распорядка, оборудование уголков для самостоятельной детской деятельности. Обследование речи детей, система ее индивидуальной коррекции. Уровень подготовки родительских собраний.
	
	
	
	
	
	
	

	3.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
	

	3.1 Заключение договоров с родителями


	Воспитатели.

 Директор
	
	
	
	
	
	

	3.2 Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе детского сада»
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	3.4 Анализ семей по социальным группам (полные, неполные и т.д.)
	Воспитатели, 

Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	3.5 Познакомить родительский комитет с организацией питания детей в группах, с работой пищеблока
	Заведующий структурным подразделением,

Старшая медсестра,

Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	3.6 Составление плана работы родительского комитета
	 Заведующий структурным подразделением,

Родительский комитет
	
	
	
	
	
	

	3.7.Общее родительское собрание «Задачи работы дошкольных групп на 2012-2013 учебный год»

   а)  ознакомление с Уставом школы №26, договором школы №26 с родителями (законными представителями)

   б) задачи работы дошкольных групп на 2012-2013 учебный год.

   в) выборы родительского комитета


	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	3.8 Групповые родительские собрания во всех возрастных  группах  «Особенности психофизического развития детей данного возраста»
	
	

	3.9 Работа по благоустройству территории


	Завхоз
	
	
	
	
	
	

	3.10 Работа по организации и проведению целевых прогулок и экскурсий с детьми в природу
	Председатель родительского комитета
	
	
	
	
	
	

	3.11 Оказание помощи детскому саду в оборудовании на участке экологической тропы.
	Председатель родительского комитета
	
	
	
	
	
	


	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	4.1 Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах
	Заведующий структурным подразделением,

Старшая медсестра, Воспитатели

	4.2 Работа по укомплектованию структурного подразделения новыми пособиями и мебелью
	Руководитель,

Заведующий структурным подразделением,

  Завхоз,

Зам. зав. структурным подразделением



	4.3 Оперативное совещание по подготовке структурного подразделения к новому учебному году
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением

	4.4 Работа по составлению новых локальных актов


	Руководитель

	4.5 Разработка положения о режиме рабочего времени и времени отдыха работников
	Руководитель

	4.6Приказ об организации питания, назначение ответственных
	Руководитель


ПЛАН РАБОТЫ НА ОКТЯБРЬ 2012 года

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1          2      3     
	4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1 Подготовка групп к зиме


	Завхоз

Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.2 Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.3 Отчетно- перевыборное собрание. 
	Профгруппа 
	
	
	
	

	1.4 ТБ на кухне, работа с электроприборами. 

Прачечная, электромашины
	Заведующий структурным подразделением,

   Завхоз. 
	
	
	
	

	1.5 Тестирование педагогов на знание локальных актов
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	1.6 Проверка групповых помещений на соответствие санитарным нормам
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1 Методическое объединение № 2. Тема: «Проблема формирования партнерских взаимоотношений между воспитателями и детьми в процессе взаимодействия и общения на занятиях и в повседневной жизни» (с приглашением учителей начальных классов).

1.  Итоги сквозной сравнительной проверки (всех возрастных групп) «Стили взаимодействия и общения воспитателя с детьми»

2. Патронаж семьи как средство установления партнерских взаимоотношений с ребенком (из опыта работы воспитателя 1 младшей группы Барановой С.А.)

3. Проблема преемственности стилей взаимодействия детей и взрослых в детском саду и начальной школе (обмен мнениями педагогов дошкольных групп и учителей начальных классов)

4. Подведение итогов конкурса проведения воспитателями возрастных групп совместной деятельности с детьми, построенной на принципах личностно -ориентированной модели общения.

5. Анализ состояния дел в дошкольных группах по обсуждаемой проблеме.


	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.2  «Встречаем осень». Музыкальные развлечения


	Музыкальный руководитель
	
	
	
	

	2.3  Осенние спортивные праздники


	 Инструктор по физической культуре,

Воспитатели
	
	
	
	

	2.4 Открытые мероприятия. «Совместная деятельность воспитателей с детьми во всех возрастных группах»
	Воспитатели
	
	
	
	

	2.5 Сравнительная работа.

Сквозная сравнительная проверка (всех возрастных групп) «Стили взаимодействия и общения воспитателей с детьми»
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.6 Организационно — педагогическая работа в детском саду смотр - конкурс среди воспитателей возрастных групп:

- по проведению воспитателями возрастных групп совместной деятельности с детьми, построенной на принципах личностно — ориентированной модели общения.
	Воспитатели
	
	
	
	

	2.7«Мастерская педагогического общения» - тренинг навыков личностно — ориентированного общения с детьми педагогов структурного подразделения
	педагог-психолог
	
	
	
	

	2.8 Проверка работы методической службы (собеседование с педагогами организации научно — методической работы, анализ планов работы методической службы)
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки. Посещение групп, анализ документации воспитателей, готовность групп к учебному году.
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.10 Проверка организации лечебных, оздоровительных, профилактических мероприятий
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	3.1 Консультация: «Критерии готовности ребенка к школьному обучению».
	Учителя школы № 26 
	
	
	
	

	3.2 Заседание родительского комитета. Ознакомление с Уставом ДОУ, с задачами ДОУ 2012-2013г.
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	3.3 Познакомиться с организацией питания детей в группах, с работой пищеблока (присутствовать при закладке продуктов, раздаче пищи).
	 Заведующий структурным подразделением, Воспитатели
	
	
	
	

	3.4 Ознакомление родительского комитета с результатами изучения потребностей родителей в воспитательно-образовательных услугах ДОУ
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	3.5 Фотовыставка. Осенние праздники и развлечения


	Воспитатели
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	4.1 Подача заявок на курсы повышения квалификации


	Руководитель 
	
	
	
	

	4.2 Заседание административного совета по охране труда – результаты обследования здания, помещений 
	Комиссия по ОТ
	
	
	
	

	4.3 Работа по обновлению мягкого инвентаря – шторы, пододеяльники 
	Комиссия по ОТ
	
	
	
	

	4.4 Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Комиссия по ОТ, 

старшая медсестра
	
	
	
	

	4.5 Приказ и назначение ответственных по ОТ и пожарной безопасности 
	Руководитель
	
	
	
	

	4/6Инвентаризация 


	Завхоз 
	
	
	
	

	4/7Работа по составлению локальных актов


	Руководитель
	
	
	
	

	4/8Оборудование на участке экологической тропы
	
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА НОЯБРЬ 2012 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1
	2
	3
	4

	1.РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1 Подготовка групп к зиме, оклейка окон, уборка территории
	Завхоз, 

коллектив
	
	
	
	

	1.2 Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	1.3 Посещение курсов повышения квалификации
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	1.4 Работа воспитателей по самообразованию
	Зам. зав. структурным подразделением

Воспитатели
	
	
	
	

	1.5  Изучение документации пищеблока
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.6 Анализ заболеваемости за 1 квартал


	Старшая медсестра
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



	2.1 Проверка работы психологической службы (анализ планов, результатов работы службы)
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.2 Открытая НОД в старшей и подготовительной группах  (игры-драматизации)
	Воспитатели
	
	
	
	

	2.3 Анализ документации, посещение заседаний методических объединений
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.4 Проверка организации  воспитательно — образовательного процесса , документации воспитателей.
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.5  Консультация для воспитателей. «Методы диагностики эмоциональных состояний дошкольников»


	Педагог-психолог
	
	
	
	

	2.6 Выставка детских рисунков на тему: «Огонь наш друг и враг».


	Воспитатели 
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки:

- игровая деятельность  во всех возрастных группах;

- НОД в театральном кружке «Теремок», культурно — гигиенические навыки детей во время приема пищи, двигательная активность в режиме дня


	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.10 Посещение РМО, курсов повышения квалификации


	Зам. директора по дошкольному образованию
	
	
	
	

	2.11 Предупредительные проверки. Ведение листов адаптации в 1 младшей группе, организация утреннего фильтра. 
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1  « Мальчики и девочки дошкольного возраста. Различия в развитии» (папка-передвижка) 


	Воспитатели 
	
	
	
	

	3.2 Заседание родительского комитета. Отчет о работе.

Ознакомление с результатами диагностического изучения семей воспитанников.

1. Ознакомление с результатами изучения потребностей родителей в воспитательно-образовательных услугах ДОУ.

2. Познакомится с организацией и проведением театрализованной работы с детьми, оказывать помощь ДОУ в приобретении и оформлении материалов для этой работы
	Заведующий структурным подразделением,

  Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3.3 Родительские собрания 

1 младшая группа

 «Организация общения с детьми раннего возраста в предметной деятельности»

2 младшая группа 

«Взаимодействие и общение с детьми в игровой деятельности»

Средняя группа 

«Воспитание у детей среднего дошкольного возраста заботливого отношения к окружающим» 

Старшая группа

«Стили взаимодействия и общения родителей с детьми. Авторитет родителей и способы его утверждения»

Подготовительная группа

«Способы установления партнерских взаимоотношений родителей с детьми в разных видах деятельности».
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.4 Консультация родителям по организации дополнительного питания в семье
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	4.1 Лекция для коллектива «Повторяем правила СанПин».
	Завхоз 
	
	
	
	

	4.2 Проверка освещения, работа по дополнительному освещению
	Завхоз 
	
	
	
	

	4.3 Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	4.4 Анализ бракеражного журнала. 
	Заведующий структурным подразделением,

 Старшая медсестра
	
	
	
	

	4.5 Проверка сроков и условий реализации продуктов в пищеблоке
	Заведующий структурным подразделением,

 Старшая медсестра
	
	
	
	


ДЕКАБРЬ 2012 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1
	2
	3
	4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1 Техника безопасности при проведении новогодних елок
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	1.2 Профсобрание: « О новогодних подарках и празднике для сотрудников».
	Профком
	
	
	
	

	1.3 Подготовка воспитателей к диагностике
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.4 Участие сотрудников в конкурсе «На лучшую новогоднюю игрушку»
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.5 Обсуждение  новогодних сценариев, распределение ролей
	Музыкальный руководитель
	
	
	
	

	 2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

 

	2.1 Консультация. «Организация и содержание повседневных прогулок с детьми раннего возраста»
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.2 Консультация. «Экологическое поведение: характеристика понятия, методы формирования в дошкольном детстве»
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	Семинар комбинированного характера «Организация целевых прогулок и экскурсий в детском саду». 

Занятие №1 (теоретическое). Теоретические основы рассматриваемой проблемы.

1. Целевые прогулки в детском саду: характеристика форм работы.

2. Значение целевых прогулок и экскурсий для развития дошкольников.

3. Виды целевых прогулок и экскурсий в природу.

Занятие  №2 (теоретическое).Методика руководства целевыми прогулками и экскурсиями.

1. Выставка — обзор оборудования, используемого при проведении целевых прогулок и экскурсий.

2. Содержание работы по подготовке к проведению целевых прогулок и экскурсий.

3. Структура экскурсий разного типа. Содержание и методика руководства каждой структурной частью.

4. Содержание послеэкскурсионной работы с детьми 

Занятие № 3 (практическое): искусство составления гербариев.

1. Выставка — обзор материалов и оборудования, необходимого для составления гербариев.

2. Технологии засушивания растений.

3. Правила хранения гербариев.


	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.4 Взаимопосещения новогодних утренников
	Воспитатели 
	
	
	
	

	2.5 Выставка детских рисунков, поделок к Новому году
	Воспитатели
	
	
	
	

	2.6 Новогодние праздники
	Музыкальный руководитель
	
	
	
	

	2.7 Составление плана профилактических мероприятий по каждой группе.
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	2.8 Конкурс на лучшее оформление групп к Новому году.
	Зам. зав. структурным подразделением, Воспитатели
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки. Уровень сформированности у детей интереса к изобразительной деятельности. Итоги выполнения решений первого педсовета, организация работы дежурных в уголке природы,  его оснащение. Анализ конструкторских умений.
	
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1«Профилактика простудных заболеваний» - санбюллютень
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	3.2 Привлечение родителей к зимним постройкам на участках
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.3 Организация и приобретение новогодних подарков
	Родительский комитет
	
	
	
	

	3.4 Конкурс «На лучшую новогоднюю игрушку»
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.5 Привлечение родителей к организации и проведению новогодних утренников
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.6 Оформление папок — передвижек для родителей «Осторожно, елка!»
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.7 Академия для родителей «Елочные украшения своими руками».
	воспитатели
	
	
	
	

	4 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	4.1.Проверка состояния медицинского обслуживания 
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	4.2 Составление графика отпусков
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	4.3 Работа по составлению нормативных документов
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	4.4 Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Комиссия по ОТ, 

старшая медсестра
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА ЯНВАРЬ 2013 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1        2       3       4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1  Лекция «Охрана жизни и здоровья  сотрудников в зимний период» 
	Заведующий структурным подразделением,

 Завхоз
	
	
	
	

	1.2 Обсуждение новинок методической литературы. Выставка
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	

	1.3 «О проведении прогулок в зимний период»
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.4 Смотр – конкурс на лучший зимний участок
	Педсовет 
	
	
	
	

	1.5  «Профилактика гриппа» консультация для сотрудников
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.6 Конвенция о защите прав ребенка в свете ФГТ
	Зам. директора по дошкольному образованию
	
	
	
	

	1.8 Охрана труда. Соблюдение техники безопасности. Выполнение инструкций
	Заведующий структурным подразделением

 зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



	2.1 Тема: «Проблема преемственности дошкольного и начального звеньев ГБОУ СОШ № 26 г.Сызрани в обучении и воспитании детей»

1. Итоги усвоения воспитанниками структурного подразделения материала образовательных программ за 1-ое полугодие (доклад зам.зав.структурного подразделения).

2. Итоги успеваемости выпускников структурного подразделения в 1-ом классе ГБОУ СОШ №26 г.Сызрани за 1-ый триместр 2012 -2013 учебного года.

3. Развитие  любознательности старших дошкольников на НОД по ознакомлению с природой, (из опыта работы воспитателя подготовительной группы).

4. Организация опытно- экспериментальной деятельности учеников  1-го класса на уроках природоведения (из опыта работы учителя начальных классов).

5. Анализ итогов анкетирования учителей начальных классов и родителей воспитанников о качестве подготовки детей к обучению в школе.


	
	
	
	
	

	2.2 Просмотр итоговых занятий за 1 полугодие
	Заведующий структурным подразделением,

Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.3 Педагогическая  диагностика уровней детьми материала образовательных программ по итогам 1-го 
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.4 Подведение итогов диагностики усвоения детьми программного материала за 1 полугодие
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.5 Оперативные проверки:

- НОД по ознакомлению с природой (во всех возрастных группах, соблюдение режима дня с учетом сезона, анализ навыков основных движений
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.6 Смотр-конкурс на лучший зимний участок
	Педсовет 
	
	
	
	

	2.7 Рождественские дни
	Музыкальный руководитель, воспитатели
	
	
	
	

	2.8  Месячник правил  дорожного движения
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.9 Смотр конкурс на лучший уголок дорожного движения
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.10 Проверка организации работы с детьми состоящими на диспансером учете
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.11Изученире планов работы воспитателей, собеседование с педагогами
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1 «О детском травматизме. Опасности на дорогах. ПДД». Информация в родительских уголках.
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.2 «Банк идей». Новые формы сотрудничества детского сада с семьей по вопросу развития театрального творчества детей. 
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.3 Открытая НОД театральной студии «Теремок» для родителей 
	Воспитатель Пучкина Г.Н.
	
	
	
	

	3.4 Выставка «Новогодние и рождественские праздники»
	Музыкальный руководитель, воспитатели
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА


	
	
	
	

	4.1 Очистка крыши. Ревизия электропроводки
	Заведующий структурным подразделением, Родительский комитет
	
	
	
	

	4.2 Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов
	Заведующий структурным подразделением,

Завхоз 
	
	
	
	

	4.3 Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	Заведующий структурным подразделением,Завхоз
	
	
	
	

	4.4 Анализ бракеражного журнала. 
	Заведующий структурным подразделением,

 Старшая медсестра
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА ФЕВРАЛЬ 2013 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении
	
	

	1
	2
	1
	2
	3
	4
	
	

	1. РАБОТА С КАДРАМИ


	
	

	1.1 «Профилактика правильной осанки». Санбюллютень
	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	1.2 Рейд по ОТ и  ТБ детей и сотрудников
	Комитет по ОТ
	
	
	
	
	
	

	1.3 Экологическая гостиная для сотрудников «Памятники природы города Сызрани»
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	1.4 Подготовка к празднованию дня 8 Марта
	Профком
	
	
	
	
	
	

	1.5 Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. Профилактика гельминтозов
	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА


	
	

	2.1 Организовать творческий конкурс среди воспитателей по разработке сценария экологического досуга для детей и родителей
	Зам. зав. структурным подразделением

Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.2 Сформировать тематическую выставку «Экскурсий с детьми в природу»
	Зам. зав. структурным подразделением

Воспитатели 
	
	
	
	
	
	

	2.3 «Защитники Отечества»- выставка рисунков детей
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.4 «Ух ты, Масленица!»- спортивный праздник
	Музыкальный руководитель., инструктор по физо
	
	
	
	
	
	

	2.5 Тематические занятия посвященные Дню Защитника Отечества
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.6 Разработать перспективные планы целевых прогулок в природу для всех возрастных групп
	воспитатели
	
	
	
	
	
	

	2.7 Нетрадиционные формы работы.

Конкурс профессионального мастерства для воспитателей «Мисс экология»  (участвуют 3 воспитателя- по одному от старшей, 2 младшей и подготовительной к школе группы). 

     1.Конкурс  «Педагогическая разминка». 

Решить педагогические задачи (практические педагогические ситуации) по методике формирования экологического поведения дошкольников.

     2.Конкурс «Собираемся в экспедицию». 

      Из предложенного экскурсионного оборудования подобрать оборудование, необходимое для экскурсий-экспедиций:

    - на луг;

    - на водоем;

    - в лес.

     3.Конкурс  профессиональный

Составить план проведения фронтального наблюдения с детьми:

 - за коровой во время целевой прогулки на пастбище домашних животных ( для 2 младшей группы);

 - за посадкой саженцев деревьев в лесопитомнике (для старшей группы);

  - за выращиванием рассады садовых цветов в теплице (для подготовительной к школе группы).

    4.Конкурс изобразительный.

 Нарисовать экологический плакат «Как вести себя в природе» для размещения:

   - у водоема;

   - на лесной опушке;

   - на лугу.

   5. Конкурс «Домашнее задание».

Придумать практические проблемные ситуации для детей, создание которых на целевых прогулках и экскурсиях побуждало бы дошкольников к проявлению экологически грамотного (безграмотного) поведения.

  6. Подведение итогов, присуждения звания «Мисс экология»


	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2.8Изучение документации, посещение спортивно- оздоровительных мероприятий
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки. Смотр выносного материала для игр на зимней прогулке
	
	
	
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ


	
	

	3.1 Анкетирование родителей по физическому воспитанию детей
	Воспитатель, инструктор по ФИЗО
	
	
	
	
	
	

	3.2 Групповые родительские собрания

1 младшая группа

 «Воспитательные возможности прогулок с детьми в природу»

2 младшая группа 

«Формирование экологического поведения ребенка в семье»

Средняя группа 

«Формирование экологического поведения ребенка в семье» 

Старшая группа

«Формирование экологического поведения ребенка в семье»

Подготовительная группа

«Роль эколого-нравственного воспитания дошкольников в подготовке их к обучению в школе».
	 Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	3.3 Семейная мастерская с родителями старших группы «Волшебные костюмы» (изготовление костюмов  для игр - драматизаций
	Воспитатели Саблина В.И, Пучкина Г.Н. 
	
	
	
	
	
	

	3.4 «Физкультура и здоровье детей»- оформление папок передвижек 
	Воспитатели
	
	
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА


	

	4.1 Состояние охраны труда на пищеблоке
	Комитет ОТ
	
	
	
	
	
	

	4.2 Выполнение санэпидрежима в группах
	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	4.3 Проверка режима проветривания.
	Старшая медсестра
	
	
	
	
	
	

	4.4 Проверка организации рационального питания детей
	зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА МАРТ 2013 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1
	2
	3
	4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1 Работа по обновлению инструктажей
	Зав. структурным подразделением
	
	
	
	
	
	

	1.2 Санитарное состояние групп 
	Профком, медсестра
	
	
	
	
	
	

	1.3 Прохождение медицинского осмотра
	Старшая медсестра 
	
	
	
	
	
	

	1.4 Празднование Международного женского дня
	Профком
	
	
	
	
	
	

	1.5 О правилах внутреннего трудового распорядка
	Профком
	
	
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



	2.1 Диагностика сформированности экологического поведения детей подготовительной к школе группы
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.2 Тематическая проверка  воспитателей старшей группы «Организация и проведение экскурсий с детьми в природу».
	Зав. структурным подразделением

Зам.зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.3 Методические объединения №5. Тема: «Проблема формирования экологического поведения дошкольников в процессе целевых прогулок и экскурсий».

 1. Итоги диагностики сформированности экологического поведения детей подготовительной к школе группы. 

 2.  Итоги тематической проверки воспитателей старшей группы «Организация проведения экскурсий с детьми в природу».

3. Методы формирования экологического поведения дошкольников на повседневных прогулках (из опыта работы воспитателя 2 младшей группы)

4. Организация экскурсий с детьми по экологической тропе (из опыта работы воспитателя старшей группы)

5. Организация работы с семьей по формированию экологического поведения детей и родителей (из опыта работы воспитателя подготовительной к школе группы).

6. Подведение итогов творческого конкурса среди воспитателей по разработке сценария экологического досуга для детей и родителей.


	Зам. зав. структурным подразделением 

Воспитатели
	
	
	
	

	2.4Консультация для воспитателей «Методика руководства театрализованной деятельностью детей».


	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.5Консультации для воспитателей « Изготовление со старшими дошкольниками игрушек для разного вида театров»
	Романова С.Ф.
	
	
	
	

	2.6 Выставка рисунков «Наши милые мамы»
	Воспитатели
	
	
	
	

	2.7Праздник посвященный «8 Марта».
	Музыкальный руководитель Воспитатели
	
	
	
	

	2.8 Оперативная проверка игр-драматизаций с детьми (во всех возрастных группах), организация разнообразной деятельности на прогулке
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.9 Оформить методические рекомендации для воспитателей «Создание условий для игр — драматизаций  дошкольников в разных возрастных группах»
	Зам. зав. структурным подразделением

Воспитатели
	
	
	
	

	2.10Изученире планов работы воспитателей, собеседование с педагогами
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.11Семинар теоретического характера «Развитие художественно-творческих способностей дошкольников в играх-драматизациях»

Занятие №1: Теоретические основы рассматриваемой проблемы.

  1.Характеристика игр-драматизаций как вида творческой деятельности ребенка.

2. Способы дошкольников к театрализованной деятельности: понятие, методы диагностики.

Занятие 2. Создание условий в ДОУ для игр — драматизаций дошкольников.

а) оборудование в группах театральных уголков

б) возможности использования участка структурного подразделения для организации игр-драматизаций с детьми.

Занятие №3: Пути руководства играми -драматизациями в детском саду.

1. Требования  к художественным произведениям, используемым для игр — драматизаций дошкольников

2. Методы выразительности речи детей в играх -драматизациях.

3. Методы развития творчества дошкольников при передаче образов героев в играх -драматизациях.
	
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1 Концерт для наших мам                                                         


	Музыкальный руководитель Воспитатели
	
	
	
	

	3.2 Фото-выставка «Какие наши мамы»
	Воспитатели
	
	
	
	

	3.3 Папка-передвижка «Загадки весны-красны!»
	Воспитатели
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА


	
	
	
	

	4.1 Работа по дополнительному освещению 
	Завхоз
	
	
	
	

	4.2 Анализ заболеваемости за 1 квартал
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	4.3.Проверка состояния медицинского обслуживания 
	Заведующий структурным подразделением
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА АПРЕЛЬ 2013 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные  за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1
	2
	3
	4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1 Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ
	Профком, завхоз, зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.2 Производственное совещание «Забота об участке – дело всего коллектива. Субботники».
	Завхоз
	
	
	
	

	1.3 Организация закаливающих процедур
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.4 Прием заявлений на прохождение аттестации в 2013г.
	Зам.директора по УВР
	
	
	
	

	1.5 Работа по самообразованию воспитателей
	Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.6 Соблюдение режима дня
	  Зам .зав. структурным подразделением

 Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.7 «Кишечная инфекция»
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.8«Театрализованная гостиная» для сотрудников: драматизации рассказов — миниатюр М.Зощенко
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



	2.1 Открытые мероприятия.

Игры — драматизации с детьми во всех возрастных группах


	Воспитатели
	
	
	
	

	2.2 Диагностика художественно — творческих способностей в играх — драматизациях детей старшей группы
	Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.3 Тематическая проверка воспитателей 2 младшей группы «Организация игр — драматизаций с детьми»
	Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.4 Организовать творческий конкурс среди воспитателей по разработке проекта оборудования в детском саду театрального уголка
	Зам .зав. структурным подразделением 

Воспитатели
	
	
	
	

	 2.5Тема: «Проблема развития художественно — творческих способностей дошкольников с помощью игр - драматизаций».

 1. Итоги диагностики художественно — творческих  способностей в играх - драматизациях  детей подготовительной к школе группы. 

 2.  Итоги тематической проверки воспитателей старшей группы «Организация игр — драматизаций с детьми».

3. Использование элементов психогимнастики для развития сценических умений и навыков дошкольников (из опыта работы музыкального руководителя Котолевской М.Ю.)

4. Способы организации самостоятельных игр-драматизаций дошкольников (из опыта работы воспитателя подготовительной группы)

5. Подведение итогов творческого конкурса среди воспитателей по разработке проекта оборудования театрального уголка.
	Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.6Нетрадиционные формы работы.                                КВН для воспитателей «Педагог — артист» (участвуют две команды воспитателей). 

1. «Разминка».                                                        

Блиц — опрос участников «Какие художественные произведения могут драматизировать дети в разных возрастных группах»

2. Конкурс чтецов.

Прочитать отрывок из стихотворения с разной интонацией (радость, гнев, страх)

3. Конкурс артистов.

4. Педагогический конкурс.

Дать ответы на вопросы о методике руководства играми — драматизациями дошкольников.

5. Музыкальный конкурс.

Прослушать музыкальный отрывок и определить, образ какого героя он передает.

6. Конкурс «Умелые руки»

из предложенных материалов изготовить атрибуты для игр — драматизаций (на любую тему — по выбору команд)
	Зав. структурным подразделением

Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.6 Выставка детских композиций «Пасхальные мотивы»
	Воспитатели 
	
	
	
	

	2.7 «Мой дом – Земля» открытые занятия в старшей и подготовительных к школе  группах
	Воспитатели Пучкина Г.Н., Саблина В.И., Романова С.Ф.
	
	
	
	

	2.8.Семинар теоретического характера «Развитие художественно-творческих способностей дошкольников в играх-драматизациях»

Занятие №1: Теоретические основы рассматриваемой проблемы.

  1.Характеристика игр-драматизаций как вида творческой деятельности ребенка.

  2. Способы дошкольников к театрализованной деятельности: понятие, методы диагностики.
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки. Соблюдение воспитателями режима дня, изучение планов, посещение групп. Работа подготовительной группы. Изучение документации, проведение срезов, беседы с родителями
	Зав. структурным подразделением

Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.10 Мониторинг состояния здоровья воспитанников
	Зав. структурным подразделением

Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.11 Открытые целевые прогулки  старшей и подготовительной группы, на луг, в МУП «Зеленое хозяйство»
	воспитатели
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1 Работа с семьей по воспитанию здорового ребенка
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3.2 Знакомство с организацией и проведением игр — драматизаций с детьми.
	Воспитатели 
	
	
	
	

	3.4 Оказание помощи детскому саду в оборудовании на участке экологической тропы
	Председатель родительского комитета


	
	
	
	

	3.5Групповые родительские собрания 

· 1 младшая группа - «Игры — забавы, их роль в развитии ребенка раннего возраста».

·  2 младшая группа - «Организация игр — драматизаций с ребенком в семье»

·      средняя группа – « Организация игр — драматизаций с ребенком в семье ».

·     старшая группа – «Организация игр — драматизаций с ребенком в семье».

· подготовительная к школе группа – «Значение театрализованной деятельности для подготовки ребенка к обучению в школе».
	воспитатели
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	4.1 Работа по благоустройству территории
	Завхоз, коллектив
	
	
	
	

	4.2 Формирование основ ЗОЖ – производственное собрание
	Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	4.3 Сформированность у детей навыков самообслуживания – срез по возрастным группам
	Зав. структурным подразделением  

Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	4.4 Оперативное совещание по итогам анализа питания
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	4.5 Проверка состояния медицинского обслуживания
	Зав. структурным подразделением

Зам .зав. структурным подразделением
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ НА МАЙ 2012 ГОДА

	Намечаемые мероприятия
	Ответственные за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	1
	2
	3
	4

	1. РАБОТА С КАДРАМИ



	1.1 Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе 
	Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.2 О переходе на летний режим работы
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.3 Составление годовых отчетов педагогов об участии в экспериментальной работе
	Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	1.4 Организация выпуска детей в школу
	Воспитатель,  музыкальный руководитель
	
	
	
	

	1.5 Озеленение участка
	Коллектив 
	
	
	
	

	1.6 Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Старшая медсестра
	
	
	
	

	1.7 Охрана труда. Соблюдение техники безопасности. Выполнение инструкций
	Заведующий структурным подразделением

 зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



	2.1Итоговые занятия Контрольный срез
	Зав. структурным подразделением 

Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.2 Подведение итогов диагностики усвоения детьми программного материала за 2 полугодие
	Зам. зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.3 Отчеты педработников ДОУ о работе по самообразованию
	Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.4 Проведение диагностики готовности детей к школе специалистами коррекционного центра
	Зам. директора по дошкольному образованию 

Педагог -психолог 
	
	
	
	

	2.5 Итоговый педсовет № 6 «Итоги работы ДОУ за 2012-2013 учебный год».

1.    Анализ итогов работы ДОУ  за 2012-2013 учебный год.

2.    Обсуждение задач работы ДОУ  на 2013-2014 учебный год.

3. Отчеты педагогических работников ДОУ о работе по    самообразованию.

4. Подведение итогов смотра-конкурса среди воспитателей возрастных групп по подготовке групп к летней оздоровительной работе.

5.  Утверждение плана летней  оздоровительной работы
	Зав. структурным подразделением

Зам.зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.6 Смотр-конкурс по оформлению участков к летнему периоду
	Воспитатель 
	
	
	
	

	2.7 Выпускной бал
	Музыкальный руководитель
	
	
	
	

	2.8 «Весняночка» музыкально-театрализованное представление по мотивам сказок 


	Музыкальный руководитель
	
	
	
	

	2.9 Оперативные проверки. Кружковая работа (анализ планов, посещение НОД), анализ планов воспитателей, специалистами
	Зав. структурным подразделением

Зам.зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.10 Собеседование по темам самообразования
	Зав. структурным подразделением

Зам.зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	2.11 Проверка выполнения плана совместной работы со школой
	Зав. структурным подразделением

Зам.зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	3.1 «Как правильно использовать летний отдых» папки -передвижки
	Воспитатель 
	
	
	
	

	3.2 Привлечение родителей к благоустройству территории
	Завхоз

Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3.3 Общее собрание родителей
	 Зав. структурным подразделением
	
	
	
	

	3.4 Выставка работ художественно-прикладной деятельности «Чему мы научились за год»
	Воспитатель
	
	
	
	

	3.5 Заседание родительского комитета

1.Отчет заместителя директора по дошкольному образованию  о работе ДОУ  за 2012-2013 учебный год.

                   2.Отчет председателя родительского комитета о работе за 2012-2013 учебный год.
	
	
	
	
	

	4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА



	4.1 Лекция для помощников воспитателей: «Роль помощника воспитателя в развитии игровой деятельности дошкольников».

4.2 Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года
	Зам. директора по дошкольному образованию

Старшая медсестра
	
	
	
	

	4.3 Приобретение материалов для ремонтных работ
	Завхоз
	
	
	
	

	4.4 Благоустройство территории, смотр - конкурс
	Профком
	
	
	
	


